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Entregable No.2 revision del PEl actual y los aportes desde la Catedra de Estudios Afrocolombianos y la
normatividad vigente de la etnoeducacion.

PROPUESTA

Fortalecimiento, Desarrollo e Implementacion del proyecto etnoeducativo comunitario, para garantizar el
derecho que tienen las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras a la ethoeducacion
con enfoque diferencial y territorial, a definir, establecer, y proponer su propio sistema etnoeducativo,
teniendo en cuenta la interculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada por la asociacion
de comunidades afrocolombianas despertar.

INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion Educativa Monsenor Alfonso de los Rios
ORGANIZACION RESPONSABLE

Asociacion de Comunidades Afrocolombianas Despertar
PARTICIPANTES

Coordinador de proyecto

Apoyo Administratfivo

Asesor pedagdgico
Apoyo psicosocial

S

DOCUMENTO ENTREGABLE

Documento que contenga la revision del PEl actual y los aportes desde la Catedra de Estudios
Afrocolombianos y la normatividad vigente de la etnoeducacion.

OBJETIVO

Analizar el Programa Educativo Institucional vigente y las confribuciones de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, junto con la legislacién actual de la etnoeducacion, enmarcados en el Proyecto
Educativo Institucional de la Institucién Educativa Monsenor Alfonso de los Rios de Arauca, acorde a las
demandas socioculturales de la comunidad de Arauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y analizar los componentes de los proyectos etnoeducativos afrocolombianos propios de la
comunidad en el PEl de la Institucién Educativa Monsenor Alfonso de los Rios de Arauca.
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ACTIVIDAD DEL ENTREGABLE

Elaboracion de Documento que contenga la revision del PEI actual y los aportes desde la Catedra de
Estudios Afrocolombianos.

INTRODUCCION

Buscando una educacion que valore la diversidad cultural de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras a la etnoeducacion con enfoque diferencial y territorial, a definir, establecer, y
proponer su propio sistema etnoeducativo, teniendo en cuenta la interculturalidad.

La etnoeducaciéon afrocolombiana tiene y permite al interior de los procesos globales mirar cual es el papel
de las comunidades étnicas desde donde son inevitables los encuentros diferenciados en los distintos
dmbitos sociales, debe ubicarse dentro de los esfuerzos de dichas comunidades por mantener, explorar y
reproducir su cultura e idenfidad partiendo de lo propio hacia lo ajeno en una perspectiva de
interculturalidad.

Segun este marco de relacién y articulacién que se sugiere en la resignificacién del Plan de Estudios de la
institucién, los curriculos, la comunidad y la sociedad; se propone una posible adaptaciéon curricular
afrocolombiana etnoeducativa que se ajuste a la realidad sociocultural de la comunidad de Arauca
(Palestina-Caldas), donde estd ubicada la Institucidon Educativa Monsenor Alfonso de los Rios en su contexto.

En esta etapa se expone la revisidén del PEl vigente y las contribuciones de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos vy la legislaciéon actual de la etnoeducacién en Colombia, asi como algunos conceptos
o referentes tedricos que respaldan o fundamentan el marco tedrico de este estudio, como, por ejempilo:
Cultura, Afrocolombianidad, Etnoeducacidn Institucional y Etnocurriculo.

JUSTIFICACION.

La Constitucion Politica de Colombia, emitida en 1991, reconoce a los grupos étnicos como miembros de
la nacién. Ademds, establece que Colombia es un pais multiétnico y pluricultural, con una variedad de
culturas, de organizacién social e histérica. Por lo tanto, asignd al Estado colombiano la tarea, por primera
vez, de adoptar esa diversidad, protegerla y organizarla. Por lo tanto, dictd leyes que, desde el punto de
vista educativo, realzan las Algunas de estas regulaciones incluyen: la Ley 70 de 1993 conocida como la
Ley de las Comunidades Negras, la Ley 115 de 1994 conocida como la Ley General de Educacion, y los
Decretos Reglamentarios 804 de 1995y 1122 de 1998 que rigen la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

Es imprescindible dar un paso adelante e incentivar a las instituciones y comunidades, en este caso al
territorio de Arauca, a reflexionar de manera consciente sobre su identidad étnica y cultural. En este
contexto, la Institucidon Educativa Monsefior Alfonso de los Rios debe actuar como un medio para que las
comunidades robustezcan su identidad y no sea la responsable de provocar desarraigo cultural. Es
necesario determinar, instaurar y sugerir su propio sistema de etnoeducacién, considerando la
interculturalidad y las especificidades de la comunidad.

REVISION DEL PEI ACTUAL Y LOS APORTES DESDE LA CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ETNOEDUCACION.
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1.1 DESCRIPCION METODOLOGICA Y RECOLECCION DE LA INFORMACION

El presente proyecto se desarrollé a través de la técnica de Investigacion Cudalitativa, En este sentido,
la investigacion pretende analizar y descubrir la parte etnoeducativa afrocolombiana inmersa en el
PEl de la Institucidon Educativa Monsefor Alfonso de los Rios de Arauca, para asi poder identificar las
posibles falencias, debilidades y fortalezas con respecto a los planteamientos etnoeducativos

afrocolombianos.

1.2 ANALISIS DE LA REVISION DEL PEI DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR ALFONSO DE LOS RIOS.

Justificacion

Componente conceptual

Resefa histérica

Instituto monsenor Alfonso de los Rios
Caracterizacion de la poblacion

Filosofia institucionall

Misidon

Visidn

Objetivos institucionales

Objetivos generales

Objetivos especificos

Metas institucionales

Gestidn directiva

Gestidon académica

Gestion administrativa y financiera
Gestidn comunitaria

Principios y valores institucionales

Perfil de los padres de familia y/o
acudientes

Perfil ideal de los educadores

Simbolos heraldicos de la institucion
educativa Monsenor Alfonso de los Rios
El escudo

La bandera

Lema

Himno de la institucion educativa
Componente administrativo

Area administrativa y organismos de
participacion

Consejo directivo

Funciones del consejo directivo
Reglamento interno del consejo directivo
Infegrantes del consejo directivo
Consejo académico

Consejo de estudiantes

El personero de los estudiantes.
Asociacion de exalumnos

Consejo de padres de familia
Asociacion de padres de familia

Los educadores

Personal docente de la institucién
educativa monsenor alfonso de los rios
organigrama

Manual de convivencia (ver anexo)
Reglamento interno y manual de
funciones (ver anexo)

Sistemma de gestion de la calidad (en
construccion)

Componente pedagdgico

Curriculo

Modelo pedagdgico

Marco legal del curriculo

Niveles

Organizacién del plan de estudios
Gestion de comunidad

Proyectos institucionales

Proyecto parala democracia, la justicia y
la paz: (estructuracidon del gobiermno
escolar): ver proyecto gestion directival)
Proyecto de recreacién, deporte y uso
del tiempo libre.

Proyecto de educacién ambiental.
Proyecto de educacidén sexual.

Proyecto de prevencion de riesgos fisicos.
Proyecto de competencias ciudadanas.
Proyecto banda estudiantil de musica
Proyecto de mejoramiento en pruebas
externas sabery

Saber once

Proyecto ondas de Colciencias.
Proyecto de escuela familiar

Proyecto danzas folcléricas

Proyecto prensa escuela

Proyecto de orientaciéon escolar
Proyecto todos a aprender

Proyecto banda marcial

Proyecto artes escénicas

Proyecto reconociendo ofros entornos
Proyecto préoximo para la u

Proyecto corazén de madera

Proyecto matemdticas
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Componentes Novedades

1. JUSTIFICACION. No se evidencia la articulaciéon de los
procesos comunitarios. Cuales, personas, actores, No estd
incluyendo el contexto del fterritorio en cuanto a las
comunidades étnicas No incluyen a los asentamientos de los
grupos étnicos.

2. RESENA HISTORICA. Restructurar la resefa histérica del
proyecto, personas, actores asentamientos de grupos
étnicos. Fundacion del corregimiento Hechos violentos en el
territorio historia de los 80 Cémo nacen las sedes del territorio.
Ubicacion. Especificar las caracteristicas fisicas del territorio
Procesos de la migraciéon migrante la seiba simbolismo.

3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Actualizar actividades econdmicas, censo, lugares turisticos,
datos estadisticos por etnias, poblacidén migrante, exactitud
de la informacién (Estadisticas), No existe proyectos de ley
que atiendan la necesidad educativa generadas a los ninos
gue se encuenfran en extra-edad, actualizar las cifras
porcentuales de la caracterizacion, profundizarse en el
estudio de estudiantes con alteraciones.

4. GESTION DIRECTIVA
- COMPONENTE CONCEPTUAL Vincular Evaluacién a los docentes etnoeducadores,
evidenciadas en los anexos de los proyectos comunitarios,
en la evaluacion anual

5. GESTION ACADEMICA
En los planes del drea no se encuentran implementados y en
los PEls, la implantacion de los estudios afrocolombianos

6. GESTION COMUNITARIA
No se encuentra, no se mencionan los grupos asentados en
el territorio en la actual propuesta del PEI.
Implementar la catedra de estudios afrocolombianos de
acuerdo con el decreto 1122 del 1998

7. GESTION FINANCIERA

No se comprende el literal 4. integrarlo a gestion comunitaria
INFRAESTRUCTURA: articulo 19 requerida para la atencion
educativa alos grupos étnicos, debe ser concertada con las
comunidades de «acuerdo con las caracteristicas
geogrdficas

CAPACITACION DOCENTE: arficulo 7 pardgrafo los
programas dirigidos cuando en los proyectos educativos de
las instituciones

8. REGLAMENTO INTERNO
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COMPONENTE
ADMINISTRATIVO

COMPONENTE PEDAGOGICO

DESPERTAR

No se especifica las funciones propias de los docentes
etnoeducadores vinculados a la planta tanto en propiedad
como en provisionalidad en marcado en el decreto 804 del
95 en la ley 115 del 96 en lo relacionado en la educacién
para grupos étnicos teniendo en cuenta que el decreto 1278
es inasequible para los docentes etnoeducadores de
acuerdo a la sentencia c-666 de 2016

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Al revisar los principios de acuerdo al articulo 2 decreto 804:
articular con los principios de la etnoeducacion la
Integridad, diversidad lingUistica, autonomia, participacién
comunitaria, inferculturalidad, flexibilidad, progresividad,
solidaridad

MANUAL DE CONVIVENCIA

Capitulo IV administracion y gestion institucional, articulo 17
y decreto 804 de 1995.

Articulo 18 en el funcionamiento del gobierno escolary en la
definicién del manual de convivencia en las instituciones
educativas se tendrd un espacio para la etnoeducacién de
acuerdo con las costumbres

EN CONCEJO ACADEMICO

ingresar un docente Ethoeducador

CAPITULO Il

Debe ir conforme a la gestion curricular orientaciones
curriculares articulo 14,15y 16del decreto 804 de 1995

En el organigrama debe estar el comité de drea de catedra
de estudios afrocolombianos y ethoeducacion

MANUAL DE CONVIVENCIA

No aparece el componente afro debe estar orientado a lo
estipulado de acuerdo con el articulo 18 del decreto ley 804
de 1995. Revisar los establecido en la norma en lo
correspondiente a manales de convivencia.

REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE FUNCIONES

Debe relacionarse los procesos asociativos de las
comunidades negras y los espacios de representacién en los
cuales pueden participar docentes en gjercicio. Es necesario
revisar lo que orienta la ley frente a lo relacionado con las
funciones de los docentes.

COMPONENTE PEDAGOGICO

No permite la implementacién amplia y significativa de la
catedra de estudios afrocolombianos, la cual el decreto
1122 del 95, especifica que es obligatoria, en todos los
grados.

MODELO PEDAGOGICO
No permite la inclusién del que debe de responder a la
atencion de las comunidades étnicas ni obedece a los
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intereses propios de las comunidades indigenas, a que el
modelo es tradicional
Replantear el modelo pedagdgico, marco legal del
curriculo, incorporar lo estipulado el decreto 804 y todo lo
relacionado con la ley 115 del 94 articulo del 55 al 65
educacion para los grupos étnicos

GESTION DE LA COMUNIDAD
Los proyectos instituciones No abordan temas especificos
que visibilicen a los grupos étnico del territorio

PROYECTOS DE LEY — EDUCACION ARTISTICA
Potencializar, fortalecer la vinculacion de las comunidades
étnicas

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Dentro de los principios no estdn evidenciados, los principios
enmarcados en el decreto 804 y la normatividad vigente ley
70.

OBJETIVO GENERAL
Replantearlo

GESTION ADMINISTRATIVA
Replantearlo

En Valores de la institucidon: Hablar de la fe desde la libertad
de cultos desde el articulo 19 de la Constitucién Politica

El senfido de pertenencia: debe incluir la pertenencia
territorial de cada grupo étnico vy su territorio

PERFIL DE PADRES DE FAMILIA
Sentido de pertenencia padres de familia con la institucién
del contexto y la cultura

PERFIL DE LOS EDUCADORES

Agregar la parte étnica de los docentes Etnoeducadores de
acuerdo con el capitulo Il decreto 804 articulo 6. Prevista en
el articulo 104 de laley 115 de 1994 y en los criterios definidos
en los articulos 56 y 58 de la misma complementara los
docentes Etnoeducadores en el articulo 5,6,y 11.

Articulo 9: pardgrafo decreto 804Se debe tener en cuenta lo
reglamentado en la ley 70 del 93 decreto 1640mdel 2020
decreto 2249 del 98 decreto 804 del 95 los cuales permiten
que los docentes parficipen de los espacios de
representacion propios de las comunidades negras (espacio
nacional de consulta previa, comisibn pedagdgico
nacional, comisién pedagdgica departamental y consultiva
departamental entre otros)

ADMINISTRACION Y GESTIONES INSTITUCIONALES
Articulo IV articulo 17 el calendario debe cumplir de
conformidad con los arficulo 55y 86 de la ley 115 de 1994
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definir calendarios académicos de acuerdo con las formas
propias de trabajo. Deberdn cumplir con las semanas
lectivas, las horas efectivas de actividad pedagdgica vy
actividades lUdicas, culturales, y sociales de contenido
educativo conforme al articulo 57 del decreto 1860 de 1994,

1.3 ANALISIS DE LA CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

- La institucidon Educativa Monsenor Alfonso de los rios cuenta con seis docentes etnoeducadores
cinco en propiedad, una provisionalidad, Dos docentes tienen Proyecto Educativo comunitario que
vienen implementando dentro de su labor docente dentro del aula y son docentes vinculados a
una organizacién de base, Tres docentes no evidencian dicho proyecto

- Porlo anterior es necesario que las mismas instituciones permitan procesos de actualizaciéon docente
para qgue las y los maestros reflexionen y generen propuestas innovadoras con relacién a la
implementacién de la Catedra Estudios Afrocolombianos y permitir experiencias de transformacién
y cambios significativos a la educaciéon y a la sociedad misma.

- El Decreto 1122 de 1998, el cual expide normas para desarrollar la Cdtedra de Estudios
Afrocolombianos en todos los establecimientos puUblicos y privados de educaciéon formal del pais,
genera reflexiones e inquietudes a los establecimientos educativos acerca de los aportes de la
comunidad afrocolombiana, en pro de reconocer las contribuciones de las comunidades negras
mediante proyectos, curriculos y propuestas pedagdgicas.

- El estado pretende a través de la catedra de estudios, consolidar una politica educativa para la
promocion de una interculturalidad; como elemento fundante de la sociedad. Esta pretension es
contraria al modelo educativo que desde la conquista hasta nuestros dias ha dominado el escenario
de la ensenanza nacional.

1.4 ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA ETNOEDUCACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

- Parareconocery respetarlos grupos étnicos de la nacién colombiana en particular las comunidades
Negras, afrocolombianas, Raizales y palenqueras: surge particularmente el Articulo 55 transitorio el
cual crea la ley 70 de 1993 o ley de comunidades negras, donde se plantea la proteccion de la
identidad cultural de las comunidades hegras como grupo étnico y responsabiliza a las instituciones
de generar procesos identitarios de la poblacién afrodescendiente, para fortalecer el
reconocimiento propio y del ofro.

- El articulo 32 de la ley 70 plantea que el estado reconoce y garantiza procesos de formacion de
acuerdo alas necesidades y aspiraciones del contexto y en el articulo 34 enuncia que la educacion
debe tener en cuenta los procesos sociales, culturales y ambientales reflejando el respeto y fomento
del patrimonio de las comunidades negras; estos procesos conscientes permiten potenciar la
convivencia y respeto por los otros en la construccién del conocimiento.

- El articulo 39 establece que el estado velard porque el sistema educativo conozca y difunda el
conocimiento y las prdcticas de las comunidades negras en pro de reconocer los aportes en la
historia de la nacidn colombiana.
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CONCLUSIONES

- Laincoherencia, desorganizacion e incoherencia que se manifiesta en el curriculo de este PEIl sienta
fundamentos al reflexionar sobre los desafios que las instituciones afrontan a través de sus acciones;
dado que el contenido no se agjusta a la realidad que conforma la comunidad en su conjunto; este
elemento sugiere la importancia de comprender el etnocurriculo como la reflexidon pedagdgica
sobre los procesos comunitarios, el interés por las dindmicas sociales y las practicas Por lo tanto, las
direcciones comunitarias e institucionales deben reconsiderar continuamente su funcién o papel en
la educacién de los estudiantes para poder satisfacer los requisitos bdsicos de una educacion y
formacion integral.

- Enlas actividades que se desarrollaron con los docentes la mayoria de los docentes desconocen el
proyecto educativo institucional de la institucién educativa Monsefor Alfonso de los Rios

- Por ofro lado, la cdatedra de estudios afrocolombianos, desde una perspectiva transversal e
intercultural, ofrece alas comunidades étnicas la posibilidad de recrear su propia cultura, tradiciones
y guiar la educacién hacia un autorreconocimiento y reconocimiento de la diversidad cultural que
conforma la comunidad. Ya en esta institucién, se encuentra completamente marginada vy
reducida a una pdgina de guinto grado de etnohistoria, ignorando el potencial que posee para la
construccion integral de la realidad de las comunidades y el resto de la sociedad de Colombia.

- A pesar de gque en el corregimiento existe una organizacidén de base con 8 anos de experiencia e
inscrita ante el Ministerio la participacién de la comunidad perteneciente a esta asociacién no tiene
interaccidén directa con los processos educativos de la Institucion Educativa.

- Son muy esporddicas los encuentros que se redlizan y estos se evidencian Unicamente en la
celebracion del dia de la afrocolombianidad.

- Lanormatividad vigente em cuanto a la implementaciéon de estudio afro y todo lo relacionado con
la etnoeducaciéon se desconoce significativamente y no se evidencia la aplicabilidad en los
processos educativos

EVIDENCIAS
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